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Web1.0

Web2.0

Web3.0

Web4.0

Organisatiel.0.

Organisatie2.0.

Organisatie3.0.

Organisatie4.0.

Een grote hoeveelheid informatie/kennis
beschikbaar op het web.

Miljoenen mensen verbinden zichzelf en hun
kennis wereldwijd aan elkaar.
Internetverbondenheid van mensen en kennis,
in de juiste context, hangen letterlijk in de
lucht, in The Cloud.

Optimale verbondenheid. Slimme software

gidst ons. Collectieve intelligentie.

Gestructureerde samenwerkingsvorm.
Schept zijn eigen begrenzingen. Strakke
hiérarchie rondom de waardeketen.

De organisatie zet de eerste stappen naar het
stakeholder denken en opent zichzelf. Start
een dialoog via de sociale media met diezelfde
stakeholders.

De kernorganisatie is klein, maar faciliteert
vele waardenetwerken in zijn periferie. Het
geheel is open en transparant. Er is oog voor
de lokale plek. Het leiderschap is verbindend.
Organisaties kennen geen periferie meer. Het

netwerk is volkomen.
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Samenleving1.0.

Samenleving2.0.

Samenleving3.0.

Samenleving4.0

Mens1.0.

Mens2.0.

Mens3.0.

Mens4.0.

leder zijn plek. leder zijn stam of zuil. Geld is
de verbindende factor.

Individuele bewustwording. Het moet anders.
Experimenteren met anderen.

Sociale innovatie.

Participatieve samenleving. Oog voor de
woon- en werkwereld. Open. Landen zoeken
een betekenisvolle samenwerking.

Turkoois en Koraal...

Deelnemer aan een voorbestemde omgeving.
Toeschouwer.

Op zoek naar de nieuwe stam. Verder kijken
dan zijn neus lang is. Bewust dat een
verandering onafwendbaar is. Wil deelgenoot
van die verandering zijn, geen toeschouwer.
Sociale innovator. Slim werkend, virtueel
reizend over de hele wereld. Deelt kennis en
ervaringen.

In balans met de nieuwe tijd. Zichzelf
georganiseerd in een samenhang met anderen

en met het geheel der mensheid.
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